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INFORMAZIONI PERSONALI Daniele Marchi 
 

  

 

      

Sesso M | Data di nascita 03/10/1979 | Nazionalità Italiana  

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Responsabile Settore Accoglienze e Inclusione Sociale  
c/o L’Ovile Cooperativa di Solidarietà Sociale ONLUS 

 
Da ottobre 2013 

 
Responsabile Settore 
L’Ovile s.c.r.l. via de Pisi, 9, 42124, Reggio Emilia (www.ovile.net) 

▪ Reposnabile servizi e progetti settore socio-assistenziale Coop. Sociale L’Ovile; nello specifico: 
pianificazione e programmazione, controllo di gestione, gestione risorse umane, rapporti istituzionali. 
Fatturato settore anno 2014  € 1.050.000,00; 36 dipendenti (soci-lavoratori, lavoratori e collaboratori) 

Attività o settore salute mentale, disbilità, migranti, area penale (carcere, opg), mediazione dei conflitti 
 

Da  marzo 2012 a settembre 2013 
 
Responsabile d’Area 
L’Ovile s.c.r.l. via de Pisi, 9, 42124, Reggio Emilia (www.ovile.net) 

▪ Responsabile servizi e progetti di accoglienza ed inclusione sociale per ex-detenuti; responsabile 
pianificazione e programmazione, controllo di gestione, gestione risorse umane e rapporti 
istituzionali. Fatturato area 2013: € 140.000,00; 5 dipendenti (soci-lavoratori, lavoratori e 
collaboratori).  

Attività o settore  carcere, misure alternative alle detenzione e mediazione penale  

 
Da giugno 2006 a febbraio 2012 

 
Coordinatore di servizio 
L’Ovile s.c.r.l. via de Pisi, 9, 42124, Reggio Emilia (www.ovile.net) 

▪ Coordinatore di equipe multidisciplinari di servizi di accoglienza e inclusione sociale destinati a 
uomini adulti in condizione di marginalità, con particolare riferimento alla salute mentale ed all’area 
penale (carcere, misure alternative); gestione gruppo di lavoro, responsabile progetto di servizio e 
progettazione personalizzata, gestione rapporti di rete (AUSL, Comuni, Amministrazione 
Penitenziaria, Autorità Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza). 
 

Attività o settore  salute mentale, carcere e misure alternative; accoglienza residenziale, progettazione 
riabilitativa, progettazione di comunità per lo sviluppo di reti di inclusione.  
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Da agosto 2005 a maggio 2006 

 
Educatore 
L’Ovile s.c.r.l. via de Pisi, 9, 42124, Reggio Emilia (www.ovile.net) 

▪ Educatore presso gruppo –appartamento “Giorgio Iori” destinato all’accoglienza e riabilitazione di 
uomini adulti in carico ai servizi di salute mentale e sottoposti a misura di sicurezza non detentiva 
(ex-OPG) 
 

Attività o settore  salute mentale, accoglienza residenziale e progettazione riabilitativa, area penale 
 

Da  ottobre 2004 a luglio 2005 
 
Educatore 
L’Ovile s.c.r.l. via de Pisi, 9, 42124, Reggio Emilia (www.ovile.net) 

▪ Educatore presso reparto “Antares” OPG di Reggio Emilia 
▪ Educatore presso gruppo-appartamento “Carlo Livi” per internati in licenza ed ex-internati in libertà 

vigilata in percorsi di dimissione dall’OPG e in carico ai servizi di salute mentale 
 

Attività o settore  Salute Mentale, OPG. 
 

Dal febbraio 2014 a giugno 2014 
 
 
 
 

 

 
Magistrato Onorario 
Tribunale di Sorveglianza di Bologna 

▪ Selezionato dal Consiglio Superiore della Magistratura per ruolo di Esperto c/o Tribunale di 
Sorveglianza  ex artt. 70 e 80 l. 354 del 1975; incarico lasciato a seguito dell’elezione come 
Consigliere c/o Comune di Reggio Emilia 

 
Attività o settore Magistratura onoraria, esecuazione penale, misure alternative  
 

Da luglio a ottobre 2011 Docente 
 Ministero della Giustizia 

 

▪ Docente presso Scuola di Formazione Polizia Penitenziaria di Parma 
 

Attività o settore Formazione 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 
2013-14 

 
Executive Coop 

 

EURICSE, Trento 

2012 Master II livello in “Progettazione pedagogica negli ambiti della 
giustizia civile e penale” 

buono 

Università Cattolica del Sacro Cuore (Milano), Facoltà di Scienze della Formazione  

 
 

2004 Laurea in Scienze della Comunicazione – indirizzo Istituzionale e 
Impresa (ante 509/99) 

106/110 

 Università di Modena e Reggio Emilia, Facoltà di Lettere e Filosofia 
 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 B2 B2 B1 A2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Francese  A2 A2 A2 A2 A1 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Buone capacità di comunicazione in diversi contesti e situazioni, sia nell’esposizione di 
relazioni/interventi in pubblico, sia nell’ambito organizzativo che nella relazione con utenti e familiari. 
Buona assertività,  ma anche capacità di ascolto. Buone competenze e padronanza di tecniche del 
colloquio motivazionale e in quello di sostegno psicologico. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Pianificazione, programmazione, controllo e valutazione servizi in ambito socio-educativo e socio-
assistenziale in particolare nei settori legati alla salute mentale, all’area penala ed al disagio 
complesso (grande marginalità, multiproblematicità, povertà estrema). Gestione gruppi di lavoro con 
capacità di modulazione negli stili di leadership in base a situazioni e obiettivi. Competenze giuridiche 
in ambito penale e penitenziario.  

Competenze informatiche Ottima padronanza degli strumenti Office. Conoscenza ambienti Mac e Windows. Esperienze di video 
e foto-editing (Adobe Premier e Photoshop) maturata negli studi universitari e in alcune collaborazioni 
con testate giornalistiche locali. Utilizzo dei principali social-media. Conoscenza basica del software di 
presentazione PREZI. Utilizzo del gestionale Gecos.  
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Musicista dilettante: chitarra folk e flauto traverso. Appassionato di corsa e di free climbing (socio CAI). 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
  

 

 

Altre competenze 

Patente di guida B-A 

Da Maggio 2014 Consigliere Comunale Comune di Reggio Emilia, Presidente VI Commissione “Sviluppo economico, 
innovazione, attività produttive e cultura della legalità” 
 

Dal 2011 al  2015 Vicepresidente dell’associazione culturale “Campo Samarotto”, per la quale seguo in particolare i 
progetti di formazione civica e politica per i giovani. 

 
Dal 2005 Membro dell’Associazione di Volontariato “Rabbunì” finalizzata all’accompagnamento di persone in 

difficoltà con particolare riferimento all’ambiente della strada ed alle donne vittime di trafficking, 
incaricato in modo particolare di progetti di formazione e sensibilizzazione rivolti a giovani e studenti. 

 

  
  


