
                 

 

OGGETTO: Attribuzione  incarico  dirigenziale alla  dott.ssa  Nicoletta  Levi  della
responsabilità  di  direzione  della  struttura  di  policy  “Politiche  di
partecipazione”.

Il Sindaco

Visto:

- l’atto PG. 25249 del 31/01/2020; 

- l’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il  D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle  dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

- lo Statuto Comunale;

- la deliberazione di G.C. n. 194 del 29/11/2019 “Indirizzi per la revisione organizzativa dell’Ente,

modifiche  al  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi  e  avvio  delle
procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di qualifica dirigenziale”

- la nuova struttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, operativa dal 1 febbraio 2020,
approvata con la deliberazioni della Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2020;

- l’art.  13 – Sezione A del  vigente Regolamento  sull’Ordinamento Generale  degli  Uffici  e  dei
Servizi.

Considerato:

- che  gli  incarichi  dirigenziali  sono  attribuiti,  al  personale  dirigenziale  dell’Ente,  con

provvedimento  motivato  del  Sindaco,  tenuto  conto  della  natura  e  delle  caratteristiche  dei
programmi da realizzare, delle attitudini, delle capacità professionali;

Visto:

-  il contratto  P.G. 45088 del 25/02/2020

Tenuto conto:

- della natura  dell’incarico da conferire, in relazione alla natura delle funzioni e delle attività che

fanno capo alla struttura  “Politiche di partecipazione” e dei  programmi indicati  negli  atti  di
programmazione che, nell’ambito della stessa struttura, dovranno essere realizzati nei tempi
previsti, nonché degli specifici indirizzi organizzativi e gestionali

- che la dott.ssa Nicoletta Levi ha partecipato alla procedura selettiva per specifiche competenze
in materia di presidio e coordinamento delle Politiche di Partecipazione;

- che gli  incarichi in via di conferimento non eccederanno dai  limiti  ordinamentali  e  di CCNL
propri dello status di dirigente di EE.LL., nel contesto dell’autonomia regolamentare dell’Ente;
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INCARICA

la  dott.ssa Nicoletta Levi  della  responsabilità di direzione della struttura di  policy “Politiche di

partecipazione”, in relazione alle funzioni e alle conseguenti responsabilità  comprendenti:

- ideazione e sviluppo del protagonismo della comunità e della cittadinanza attiva;

- cura e valorizzazione della partecipazione dei cittadini al processo decisionale;

- sviluppo di nuove relazioni e nuovi rapporti di collaborazione con il territorio;

- promozione dei progetti di innovazione sociale e digitale del territorio per il miglioramento

dei servizi e della qualità della vita dei cittadini (smart cities);

- rafforzamento del concetto di legalità e sicurezza nella vita sociale e valorizzazione dei

principi di interesse comune;

- coordinamento degli strumenti e delle attività orientati a garantire il rispetto delle regole

nei comportamenti;

- sviluppo della  connessione tra infrastrutture  materiali  e  immateriali  (es.  reti  di  servizi

pubblici) della città e il capitale umano, sociale e relazionale della comunità, in particolare
attraverso l’utilizzo e la diffusione delle nuove tecnologie digitali;

- coordinamento dei Centri sociali cittadini.

Il  presente  incarico,  ha  validità  dal  01/03/2020 sino  alla  scadenza  del  contratto,  salvo  revoca
anticipata,  ai  sensi  del  già  citato  art.  13,  e  comunque  non  oltre  il  termine  del  mandato  del
sottoscritto.

Dalla Residenza  Municipale,  28 febbraio 2020

Il Sindaco
                             Luca Vecchi
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OGGETTO: Attribuzione incarico dirigenziale ad interim alla dott.ssa Nicoletta Levi  della
responsabilità  di  direzione  del  Servizio  Comunicazione  e  relazioni  con  la
città.

Il Sindaco

Visto 

- l’atto PG. 2020/0025249 del 31/01/2020; 

- l’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il  D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle  dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- lo Statuto Comunale;

- la deliberazione di G.C. n. 194 del 29/11/2019 “Indirizzi per la revisione organizzativa dell’Ente,
modifiche  al  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi  e  avvio  delle
procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di qualifica dirigenziale”

- la nuova struttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, operativa dal 1 febbraio 2020,
approvata con la deliberazioni della Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2020;

- l’art.  13 – Sezione A del  vigente Regolamento  sull’Ordinamento Generale  degli  Uffici  e  dei
Servizi.

Considerato:

- che  gli  incarichi  dirigenziali  sono  attribuiti,  al  personale  dirigenziale  dell’Ente,  con
provvedimento  motivato  del  Sindaco,  tenuto  conto  della  natura  e  delle  caratteristiche  dei
programmi da realizzare, delle attitudini, delle capacità professionali;

Visto

-  il contratto  P.G. 45088 del 25/02/2020

Tenuto conto:

- della natura dell’incarico da conferire, in relazione alla natura delle funzioni e delle attività che
fanno capo al Servizio “Comunicazione e relazioni con la città” e dei programmi indicati negli
atti di programmazione che, nell’ambito della stessa struttura, dovranno essere realizzati nei
tempi previsti, nonché degli specifici indirizzi organizzativi e gestionali

- che gli  incarichi in via di conferimento non eccederanno dai  limiti  ordinamentali  e  di CCNL
propri dello status di dirigente di EE.LL., nel contesto dell’autonomia regolamentare dell’Ente;

Protocollo  C_H223/C_H223_01  PG/2020/0047984  del  28/02/2020  -  Pag. 1 di 2



INCARICA

ad interim la dott.ssa Nicoletta Levi della responsabilità di direzione del Servizio Comunicazione

e relazioni con la città,  in  relazione alle funzioni e alle conseguenti  responsabilità del Servizio

comprendenti:

- progettazione e gestione del modello di relazione con la città (cittadini, imprese, professioni,

istituzioni, stakeholders);

- progettazione e gestione dell’immagine coordinata dell’Ente;

- coordinamento dei rapporti con gli organi di stampa;

- progettazione e gestione dei piani di comunicazione dell’ Ente;

- coordinamento della gestione del sito istituzionale, dei social media istituzionali e dei servizi

di relazione con il pubblico;

- definizione e coordinamento della comunicazione dell’Ente.

Il  presente  incarico,  ha  validità  dal  01/03/2020 sino  alla  scadenza  del  contratto,  salvo  revoca
anticipata,  ai  sensi  del  già  citato  art.  13,  e  comunque  non  oltre  il  termine  del  mandato  del
sottoscritto.

Dalla Residenza  Municipale, 28 febbraio 2020

Il Sindaco
                            Luca Vecchi
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OGGETTO: Modifica incarico dirigenziale attribuito ad interim alla dott.ssa Nicoletta Levi
della responsabilità di direzione del Servizio Comunicazione e relazioni con la
città.

Il Sindaco

Visto 

- l’atto PG. 2020/47984 del 28/02/2020; di cui si dipone la revoca; 

- l’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- lo Statuto Comunale;

- la  struttura  organizzativa  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  operativa  dal  1  febbraio  2020,
approvata con la deliberazioni della Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2020;

- la deliberazione di G.C. n. 156 del 22/10/2020 “Approvazione modifiche alla Macro-struttura
dell’Ente e integrazione al vigente Manuale per la graduazione delle posizioni dirigenziali”;

- l’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi.

Considerato:

- che  gli  incarichi  dirigenziali  sono  attribuiti,  al  personale  dirigenziale  dell’Ente,  con
provvedimento  motivato  del  Sindaco,  tenuto  conto  della  natura  e  delle  caratteristiche  dei
programmi da realizzare, delle attitudini, delle capacità professionali;

Tenuto conto:
- della natura dell’incarico da conferire, in relazione alla natura delle funzioni e delle attività
che fanno capo al Servizio “Comunicazione e relazioni con la città” e dei programmi indicati negli
atti  di  programmazione che, nell’ambito della stessa struttura, dovranno essere realizzati  nei
tempi previsti, nonché degli specifici indirizzi organizzativi e gestionali
- che gli incarichi in via di conferimento non eccederanno dai limiti ordinamentali e di CCNL
propri dello status di dirigente di EE.LL., nel contesto dell’autonomia regolamentare dell’Ente;

DISPONE

la  modifica  dell'incarico  PG.  47984/2020,  attribuito  alla  dott.ssa Nicoletta  Levi  della
responsabilità ad interim del Servizio Comunicazione e relazioni con la città,  con l’attribuzione
delle seguenti funzioni:

- progettazione e gestione del modello di relazione con la città (cittadini, imprese, professioni,
istituzioni, stakeholders);

- progettazione e gestione dell’immagine coordinata dell’Ente;

- progettazione e gestione dei piani di comunicazione dell’Ente;

- coordinamento della gestione del sito istituzionale, dei social media istituzionali e dei
servizi di relazione con il pubblico;

- definizione e coordinamento della comunicazione dell’Ente.

Il presente incarico, ha validità dal  01/11/2020 sino alla scadenza del contratto, salvo revoca
anticipata, ai  sensi  del già citato art. 13, e comunque non oltre il termine del mandato del
sottoscritto.

IL SINDACO
                          Luca

Vecchi
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OGGETTO: Proroga incarico dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Nicoletta Levi della
responsabilità  di  direzione  del  Servizio  “Comunicazione  e  Relazioni

con la Città”

IL SINDACO

Visto 

- l’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- lo Statuto Comunale;

- la  deliberazione  di  G.C.  n.  194  del  29/11/2019  “Indirizzi  per  la  revisione
organizzativa  dell’Ente,  modifiche  al  Regolamento  sull’ordinamento  generale
degli  uffici  e  dei  servizi  e  avvio  delle  procedure  selettive  per  la  stipula  di
contratti a tempo determinato di qualifica dirigenziale”

- la nuova struttura organizzativa del  Comune di Reggio Emilia,  operativa dal 1
febbraio 2020, approvata con la deliberazioni della Giunta Comunale n. 20 del
30/01/2020 e ss.mm.ii.;

- l’art. 13, 14 e 16 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi.

Considerato:

- che gli incarichi dirigenziali sono attribuiti, al personale dirigenziale dell’Ente,
con  provvedimento  motivato  del  Sindaco,  tenuto  conto  della  natura  e  delle
caratteristiche  dei  programmi  da  realizzare,  delle  attitudini,  delle  capacità
professionali;

Visto

- il contratto di assunzione P.G. n. 45088 del 25.02.2020;

- il contratto di proroga P.G. n. 54155 del 23.02.2023;

Tenuto conto:

- della natura dell’incarico da conferire, in relazione alla natura delle funzioni e delle

attività e dei programmi indicati negli atti di programmazione, nonché degli specifici

indirizzi organizzativi e gestionali;

- che dal 01.03.2020 al 28.02.2023 la Dr.ssa Levi è stata assunta a tempo determinato
ai sensi  dell’art. 110 – 2° comma del D.Lgs. n. 267/2000 (cfr. Determinazione del
Direttore Generale n. 145 di R.U.D. del 24.02.2020) a seguito di procedura selettiva;
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- dell’incarico conferito alla Dr.ssa Nicoletta Levi della responsabilità di direzione ad
interim  del  Servizio  Comunicazione  e  Relazioni  con  la  Città  P.G.  n.  47984  del
28.02.2020;

- che con Determinazione del Direttore Generale n. 171 di R.U.D. del 17.02.2023 è
stata disposta la proroga del contratto di lavoro della Dr.ssa Levi dal 01.03.2023 fino
alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- che gli incarichi in via di conferimento non eccederanno dai limiti ordinamentali e di
CCNL  propri  dello  status  di  dirigente  di  EE.LL.,  nel  contesto  dell’autonomia
regolamentare dell’Ente;

- che con il  presente provvedimento si provvede altresì a prorogare la designazione
della Dr.ssa Levi quale coordinatore del trattamento dei dati personali per la struttura
diretta (cfr. P.G. n. 63262 del 16.03.2020);

INCARICA

ad  interim la  Dr.ssa  Nicoletta  Levi  della  responsabilità  di  direzione  del  Servizio

“Comunicazione e Relazioni con la Città”, in relazione alle funzioni e alle conseguenti

responsabilità del Servizio, comprendenti:

- progettazione e gestione del modello di relazione con la città (cittadini, imprese,
professioni, istituzioni, stakeholders);

- progettazione e gestione dell’immagine coordinata dell’Ente;

- coordinamento dei rapporti con gli organi di stampa;

- progettazione e gestione dei piani di comunicazione dell’ Ente;

- coordinamento della gestione del sito istituzionale, dei social media istituzionali e
dei servizi di relazione con il pubblico;

- definizione e coordinamento della comunicazione dell’Ente.

Il  presente  incarico,  ha validità  dal  01/03/2023 sino  alla  scadenza del  contratto  di
proroga, salvo revoca anticipata, ai sensi del già citato art. 13, e comunque non oltre il
termine del mandato del sottoscritto.

Dalla Residenza Municipale, 28 febbraio 2023

IL SINDACO
Luca Vecchi

Protocollo  C_H223/C_H223_01  PG/2023/0057855 del  28/02/2023  -  Pag. 2 di 2

LUCA VECCHI
COMUNE DI
REGGIO
NELL'EMILIA
28.02.2023
17:52:42
UTC



                 

 

OGGETTO: Proroga  incarico  dirigenziale  alla  Dr.ssa  Nicoletta  Levi  della
responsabilità  di  direzione  della  “Struttura  di  Policy  Politiche  di
Partecipazione”

IL SINDACO

Visto 

- l’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- lo Statuto Comunale;

- la  deliberazione  di  G.C.  n.  194  del  29/11/2019  “Indirizzi  per  la  revisione
organizzativa  dell’Ente,  modifiche  al  Regolamento  sull’ordinamento  generale
degli  uffici  e  dei  servizi  e  avvio  delle  procedure  selettive  per  la  stipula  di
contratti a tempo determinato di qualifica dirigenziale”

- la nuova struttura organizzativa del  Comune di Reggio Emilia,  operativa dal 1
febbraio 2020, approvata con la deliberazioni della Giunta Comunale n. 20 del
30/01/2020 e ss.mm.ii.;

- l’art. 13, 14 e 16 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi.

Considerato:

- che gli incarichi dirigenziali sono attribuiti, al personale dirigenziale dell’Ente,
con  provvedimento  motivato  del  Sindaco,  tenuto  conto  della  natura  e  delle
caratteristiche  dei  programmi  da  realizzare,  delle  attitudini,  delle  capacità
professionali;

Visto

- il contratto di assunzione P.G. n. 45088 del 25.02.2020;

- il contratto di proroga P.G. n. 54155 del 23.02.2023;

Tenuto conto:

- della natura dell’incarico da conferire, in relazione alla natura delle funzioni e delle

attività e dei programmi indicati negli atti di programmazione, nonché degli specifici

indirizzi organizzativi e gestionali;

- che dal 01.03.2020 al 28.02.2023 la Dr.ssa Levi è stata assunta a tempo determinato
ai sensi  dell’art. 110 – 2° comma del D.Lgs. n. 267/2000 (cfr. Determinazione del
Direttore Generale n. 145 di R.U.D. del 24.02.2020) a seguito di procedura selettiva;
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- dell’incarico conferito alla Dr.ssa Nicoletta Levi della responsabilità di direzione della
Struttura di Policy Politiche di Partecipazione P.G. n. 47983 del 28.02.2020;

- che con Determinazione del Direttore Generale n. 171 di R.U.D. del 17.02.2023 è
stata disposta la proroga del contratto di lavoro della Dr.ssa Levi dal 01.03.2023 fino
alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- che gli incarichi in via di conferimento non eccederanno dai limiti ordinamentali e di
CCNL  propri  dello  status  di  dirigente  di  EE.LL.,  nel  contesto  dell’autonomia
regolamentare dell’Ente;

- che con il  presente provvedimento si provvede altresì a prorogare la designazione
della Dr.ssa Levi quale coordinatore del trattamento dei dati personali per la struttura
diretta (cfr. P.G. n. 63262 del 16.03.2020);

INCARICA

la Dr.ssa Nicoletta Levi  della responsabilità di  direzione della “Struttura di Policy

Politiche  di  Partecipazione”, in  relazione  alle  funzioni  e  alle  conseguenti

responsabilità del Servizio, comprendenti:

- ideazione  e  sviluppo  del  protagonismo  della  comunità  e  della  cittadinanza
attiva;

- cura e valorizzazione della partecipazione dei cittadini al processo decisionale;

- sviluppo di nuove relazioni e nuovi rapporti di collaborazione con il territorio;

- promozione dei progetti di innovazione sociale e digitale del territorio per il
miglioramento dei servizi e della qualità della vita dei cittadini (smart cities);

- rafforzamento  del  concetto  di  legalità  e  sicurezza  nella  vita  sociale  e
valorizzazione dei principi di interesse comune;

- coordinamento degli strumenti e delle attività orientati a garantire il rispetto
delle regole nei comportamenti;

- sviluppo della connessione tra infrastrutture materiali e immateriali (es. reti di
servizi  pubblici)  della  città  e il  capitale  umano,  sociale e relazionale  della
comunità,  in  particolare  attraverso  l’utilizzo  e  la  diffusione  delle  nuove
tecnologie digitali;

- coordinamento dei Centri sociali cittadini.

Il  presente  incarico,  ha validità  dal  01/03/2023 sino  alla  scadenza del  contratto  di
proroga, salvo revoca anticipata, ai sensi del già citato art. 13, e comunque non oltre il
termine del mandato del sottoscritto.

Dalla Residenza Municipale, 28febbraio 2023

IL SINDACO
Luca Vecchi
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