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COMUNE DI i
REGGIO EMiLIA 7

Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti vacanti di
“FUNZIONARIO TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI” - categoria D1, di cui 1 con
diritto di riserva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1 — lettera a) e n.
678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e s.m.i. (FORZE ARMATE)

PUBBLICAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI / NON AMMESSI
ALLA PROVA ORALE - CONVOCAZIONE DEGLI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

Visto I'esito delle prove scritte del Concorso Pubblico di cui sopra, espletate in data 18.10.2016, si pubblica
di seguito - cosi come gia previsto dal Bando di Concorso - I'elenco dei candidati ammessi € non ammessi
alla prova orale del Concorso stesso.

Per i candidati ammessi alla prova orale vengono indicati, cosi come previsto dal Bando di Concorso, i
relativi punteggi conseguiti nelle 2 prove scritte e piu sotto, la data e I'ora di convocazione alla prova orale.

Si ricorda che - cosi come previsto dal Bando di Concorso, nuovamente rammentato nel comunicato
pubblicato sul presente Sito Internet in data 11.10.2016 e comunicato anche ai candidati in sede di
effettuazione delle prove scritte d'esame in data 18.10.2016 - per essere ammessi all'orale occorreva
riportare in ENTRAMBE le prove d'esame il punteggio di almeno 21/30.

Pertanto é sufficiente non aver riportato in una sola delle due prove esaminate, il punteggio minimo di 21/30,
per essere esclusi dalla prova orale di concorso.

| candidati ammessi alla prova orale sotto elencati, hanno riportato in ENTRAMBE LE PROVE SCRITTE, un
punteggio non inferiore a 21/30.

La presente informativa sostituisce integralmente, cosi come previsto dal Bando di Concorso, ogni altra
comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati ammessi alla prova orale d’esame. | candidati
ammessi dovranno pertanto attenersi scrupolosamente, a pena di esclusione, a tutto quanto contenuto nella
presente comunicazione di convocazione.

Si conferma che - cosi come gia indicato dal Bando di Concorso, e successivamente ribadito nella
comunicazione effettuata sulla home page del sito Internet del Comune di Reggio Emilia di convocazione
alle prove scritte - le prove orali, per tutti i candidati ammessi si terranno

il giorno LUNEDI’ 14 NOVEMBRE 2016 secondo il calendario piu sotto riportato.

presso la Sala Riunioni al Piano Terra
del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’'Organizzazione”
del Comune di Reggio Emilia
Via San Pietro Martire, 3 - 42121 Reggio Emilia

Si ricorda che le prove orali si terranno in ordine alfabetico a partire dalla lettera “X”, lettera estratta a
sorte da un candidato nella giornata delle prove scritte tenutesi il 18 Ottobre 2016.

I candidati ammessi alla prova orale SONO PERTANTO CONVOCATI per la data e lorario piu sotto
indicati .

Nessuna comunicazione personale verra ulteriormente inviata ai singoli candidati ammessi che sono
pertanto invitati a presentarsi nel giorno, ora e luogo di convocazione ivi indicati.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova orale muniti di valido documento di identita con
fotografia in corso di validita a pena di esclusione della prova stessa.

Chi non si presentera a sostenere la prova orale nelle date, orari e sedi fissate, verra considerato
rinunciatario al Concorso stesso.



ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON INDICAZIONE DEI PUNTEGGI
CONSEGUITI NELLE 2 PROVE SCRITTE D'ESAME DI MATERIA:

PROVA A) E PROVA B)

COGNOME E NOME TOTALE A TOTALEB
AMIC] ILARIA 21,5 24,5
BARBIERI NICOLAS 21 24,5
BRANCHETTI SAMUELE 21 2
BULONE ANGELO 22,5 21
CESTARI FEDERICA 22,5 25,5
CHIACCHIERA ANDREA 21 21
CORT! FABIO 21 21
FORNACIARI SILVIA 21 24
GIAMMARCO MARIO 23 24,5
GIGLIOLI FRANCESCO 23 24,5
GUIDETTI ROSSANO 22,5 22
IACOMUCCI GABRIELE 24 24
PICCIONE ANTIMO 21 22
RICCIONI ANNA 21,5 26,5
SPIGON! GIOVANNI 24 25

ATTENZIONE RISERVE FORZE ARMATE

A seguito di verifiche effettuate sulle domande di partecipazione al concorso dei candidati ammessi alla
prova orale, S| INFORMA che nessun candidato, ha dichiarato di beneficiare del diritte di riserva ai sensi di
quanto disposto dagli artt. 1014 co. 1) lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010 a favore dei soggetti ivi
indicati (FORZE ARMATE).

Pertanto nessun candidato ammesso alla prova orale, partecipera all'eventuale inserimento in graduatoria
(se idoneo all'orale), beneficiando del diritto precedenza riservato ai soggetti di cui sopra (FORZE ARMATE).
I posto ad essi riservati verra pertanto ordinariamente attribuito agli altri candidati, secondo il
posizionamento meritocratico di graduatoria.

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

Si pubblica di seguito I'elenco dei N. 24 candidati NON AMMESSI all'orale, poiché NON hanno
conseguito, in entrambe le prove scritte il punteggio di aimeno 21/30.

COGNOME E NOME

BERTOLACCINI ANDREA

BOIAN! YURI

CARATO ILARIO

CARRATTA NICOLA

D'APOTE LEONARDO

FEVOLA CLAUDIO

FLORO ALFREDO

FRANCHINI GIORGIA

GATTONE GIULIO CARLO

GUARINO NICOLA

LACALAMITA ANTONIO

LEONARD! PAOLO

LISCIO LUCA

MAZZIERI EMANUELA

MORTARI ENRICA

PICCINARDI RITA

PIUTZ PAOLO

RICCIARDI MICHELE

SANTORO ANNA GRAZIA

SERRACCA ENRICO

SIMONETT! CARMELO ANTONIO

TARABELLONI MARCO

TARDIO MATTEO

VALENTIN! ELISA




La Commissione Giudicatrice, cosi come gia previsto dal Bando di Concorso, provvedera a dare
comunicazione _individuale ai suddetti candidati non ammessi alla prova orale, mediante lettera
raccomandata o PEC (qualora comunicata dal candidato nella domanda di ammissione al concorso), con
relative motivazioni. Tale comunicazione, come previsto dal Bando, riportera i punteggi conseguiti nelle
prove scritte che sono state valutate dalla Commissione.
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Si rammentano infine di seguito, a beneficio dei candidati ammessi alla prova orale, diverse informazioni gia
contenute nel Bando di Concorso Pubblico, utili in particolare ad affrontare la PROVA ORALE.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

¢ stesso programma di riferimento oggetto delle prove scritte; in tale ambito la prova potra consistere
anche nella discussione di uno o piu casi pratici inerenti le materie d'esame, tendenti a verificare la
professionalita posseduta, la capacitd di ragionamento e il comportamento organizzativo, nonché le
competenze in tema di problem solving, iniziativa, integrazione, pensiero sistemico e visione d’assieme,
programmazione;

ed inoltre:
e Elementi di diritto amministrativo e ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento al Decreto

Legislativo n. 267/2000 e s.m.i., alla Legge n. 241/1990 e s.m.i.;
e Accertamento della conoscenza della linqua inglese.

La prova orale s’intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30.
Le prove orali saranno svolte in un’aula aperta al pubblico.

Chi non si presentera a sostenere tutte le prove concorsuali nelle date, orari e sedi fissate, verra
considerato rinunciatario e pertanto escluso dal Concorso stesso. | candidati dovranno presentarsi a
sostenere tutte le prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento con fotografia, a pena di
esclusione.

IGRADUATORIA

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione Giudicatrice provvedera a stilare apposita graduatoria con
l'indicazione degli eventuali candidati che beneficiano della riserva di legge (Forze Armate), che dovra
essere successivamente approvata dal Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione”.

La graduatoria degli idonei, espressa in novantesimi, sara ottenuta dalla somma dei punteggi riportati nelle 2
prove scritte e nella prova orale.

La graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato avra validita triennale decorrente dalla data di
pubblicazione della graduatoria stessa, salvo diverse disposizioni legislative che dovessero intervenire nel
corso della sua validita.

| candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno cancellati dalia
graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro nei termini
loro assegnati.

Le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate secondo il cronoprogramma, con le modalita e
subordinatamente al verificarsi delle condizioni, dettagliatamente pil sopra indicate all'interno del presente
Bando.

Coloro che verranno assunti a tempo indeterminato dalla graduatoria che derivera dal presente Concorso,
dovranno permanere obbligatoriamente presso I'Ente per almeno 5 anni, prima di maturare il diritto a
richiedere la mobilita volontaria esterna.



Tale graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato al verificarsi delle
condizioni e con le modalita dettagliatamente pit sopra indicate all'interno del presente Bando.

Nel caso in cui un candidato non si renda disponibile all'assunzione a tempo determinato conserva la
posizione nella graduatoria a tempo indeterminato per eventuali ulteriori assunzioni.

Nel caso in cui un candidato, assuntc a seguito di utilizzo della graduatoria derivante dal presente Bando,
durante il servizio prestato a tempo determinato non superi il periodo di prova contrattualmente previsto,
verra depennato dalla presente graduatoria per assunzioni a tempo determinato, per tutto il periodo di
validita della stessa.

Nel caso in cui un lavoratore assunto a tempo determinato a seguito di utilizzo della graduatoria derivante
dal presente Bando, durante il servizio subisca una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto, lo
stesso, per un periodo di 2 anni dalla data di comminazione della suddetta sanzione, non verra pil
convocato in caso di nuova chiamata per assunzione a tempo determinato.

Allo stesso modo, nel caso in cui un candidato utiimente classificato nella graduatoria derivante dal presente
Bando, abbia subito nel corso di precedenti servizi prestati presso it Comune di Reggio Emilia, sanzioni
disciplinari superiori al richiamo scritto, lo stesso, in caso di chiamata per assunzione a tempo determinato
dalla presente graduatoria non verra convocato per un periodo di 2 anni dalla data di comminazione della
suddetta sanzione....”;

SEGUE CALENDARIO DI CONVOCAZIONE PROVE ORALI



ELENCHI CANDIDATI AMMESSI con indicazione
della data e dell’orario di convocazione

Lunedi 14 Novembre 2016 ore 8.30

AMICI ILARIA
BARBIERI NICOLAS
BRANCHETTI SAMUELE
BULONE ANGELO
CESTARI FEDERICA
CHIACCHIERA ANDREA
CORTI FABIO
FORNACIARI SILVIA
GIAMMARCO MARIO
GIGLIOLI FRANCESCO

Lunedi 14 Novembre 2016 ore 14.00

GUIDETTI ROSSANO
IACOMUCCI GABRIELE
PICCIONE ANTIMO
RICCIONI ANNA
SPIGONI GIOVANNI

LA PRESIDENTE

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Dr. §g,;l§Fenza Benedetti)



