
art. 31 comma 2 parte fissa Fondo miglioramento  efficienza anno 2005 3.475.331,96 * Art.15 lett.a,b,c,g,j,h ccnl 1999
art. 31comma 3 parte variabile integrazione ex art.15 comma 5  ccnl 01.04.99 250.000,00 ** Art.15 comma 5 ccnl 1999

maturato economico pers. Cessato 44.231,85 art.4. Comma 2 ccnl 2001 
Progressioni orizzontali 2005 aumento 32.561,44
risparmi del P.Time e RIA 18.884,73 Art.15 lett. e) ccnl 1999
integrazione ex art.4 comma1-8  ccnl 09.05.2006 155.235,26 ***
Totale fondo 2006 - ipotesi - 3.976.245,24

risorse utilizzate Indennità 800.803,45 art. 31 comma 2 parte fissa
indennità di comparto 738.325,85 art. 31 comma 2 parte fissa
acconto produttività collettiva* 578.404,05 art. 31 comma  3 parte  variabile
ex fondo "C"(131.779,12) 124.578,31
 sviluppo orizzontale 2005 1.260.205,77 art. 31 comma 2 parte fissa
conguaglio produttività collettiva(25%)* 0,00
produttività individuale (20%)* 0,00
Pos. Org.ve  e alte prof. Ind. di posizione e risultato 337.917,17 ****art. 31 comma 2 parte fissa
Totale generale 3.840.234,60

totale disponibilità anno 2006 136.010,64
parte variabile "avanzo istituzione sci/an" 100.000,00

totale disponibilità anno 2006 236.011        

-                      

totale disponibilità anno 2006 236.011        

** importo da destinare alle risorse variabili  e legato al processo di riorganizzazione
***integrazione ex art.4 comma 1-8  ccnl 09.05.2006 possibile solo alle condizioni previste
**** comprensivi delle somme destinate alle alte professionalità (62.000) e dell'indennità di risultato

Fondo miglioramento efficienza – anno 2006 - consuntivo

*aggiunto l'importo di rivalutazione delle indennità per inflazione  art.  CCNL  (72.097)

Fondo miglioramento  efficienza anno 2006 3.475.331,96 *
integrazione ex art.15 comma 5  ccnl 01.04.99 250.000,00 **
maturato economico pers. Cessato 2006 44.231,85
Progressioni orizzontali 2005 aumento 32.684,09
risparmi del P.Time e RIA anno 2006/2007 24.744,51
integrazione ex art.4 comma1-8  ccnl 09.05.2006 155.235,26 ***
Totale fondo 2007 - ipotesi - 3.982.227,67

risorse utilizzate rispetto al 2006 Indennità compreso   778.727,60
indennità di comparto 715.072,92
acconto produttività collettiva* 552.954,35
 ex fondo "C"(131.779,12) 0,00
 sviluppo orizzontale 2007 1.470.496,84
conguaglio produttività collettiva(25%)* 0,00
produttività individuale (20%)* 0,00
Pos. Org.ve  e alte prof. Ind. di posizione e risultato 344.051,39 ****
Totale generale 3.861.303,10

totale disponibilità anno 2007 120.924,57
condono edilizio 12.406,31

incentivi per legge (1%) previsione 30.000,00
totale disponibilità anno 2007 163.331         

** importo da destinare alle risorse variabili  e legato al processo di riorganizzazione
***integrazione ex art.4 comma 1-8  ccnl 09.05.2006 possibile solo alle condizioni previste
**** ancora da pesare le pozioni organizzative di vecchia istituzione (33.000 euro di disponibilità)

Fondo miglioramento efficienza – anno 2007 - consuntivo parziale

*aggiunto l'importo di rivalutazione delle indennità per inflazione  art.   CCNL         (72.097)

Fondo miglioramento  efficienza anno 2006 3.475.331,96 *
integrazione ex art.15 comma 5  ccnl 01.04.99 250.000,00 **
maturato economico pers. Cessato 2006 44.231,85
Progressioni orizzontali 2005 aumento 32.684,09
aumenti contrattuali 53.800,00
risparmi del P.Time e RIA anno 2006/2007 24.744,51
integrazione ex art 8 comma 2 CCNL14.4.08 (0,6%) 196.517,00 ***
integrazione ex art.4 comma1-8  ccnl 09.05.2006 155.235,26 ***
Totale fondo 2008 - ipotesi - 4.232.544,67

aumenti ipotetici

risorse utilizzate rispetto al 2006 Indennità  esistenti 820.179,00 28.751 20% dell'indennità di 
disagio

indennità di flessibilità 0,00 30.000

indennità di comparto 733.600,92 0

acconto produttività collettiva* 559.123,35 0 da ridistribuire acconto 
e conguaglio

 ex fondo "C"(131.779,12) 132.000,00 132.000 quota massima 
applicabile 

 sviluppo orizzontale 2007 1.441.130,84 12.000

 produttività a progetto* 0,00 50.000

produttività individuale  previsione* 0,00 400.000

Pos. Org.ve  e alte prof. Ind. di posizione e risultato 347.051,39 **** 40.000

Totale generale 4.033.085,50 692.751 4.725.836,50

totale disponibilità anno 2008 199.459,17
incentivi per legge vari 30.000,00

risparmi  2006 236.011,00
incentivi per legge (1%) previsione 50.000,00

totale disponibilità anno 2008 515.470            

** importo da destinare alle risorse variabili  e legato al processo di riorganizzazione
***integrazione ex art.4 comma 1-8  ccnl 09.05.06 e art.8 comma 2  ccnl 14,04.08 possibile solo alle condizioni previste
**** ancora da pesare le posizioni organizzative di vecchia istituzione (33.000 euro di disponibilità)

Fondo miglioramento efficienza – anno 2008 - ipotesi di distribuzione

*aggiunto l'importo di rivalutazione delle indennità per inflazione  art.   CCNL         (72.097)


